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Voorwoord

Voor Stichting Autisme Jonge Kind was 2025 een jaar van verdere groei en verdieping. We
hebben onze activiteiten voor professionals voortgezet en uitgebreid, onder meer met nieuwe
BEER-cursussen, en meerdere in-company trajecten. Ook de belangstelling voor onze
webinars en netwerkbijeenkomsten bleef groot, waaruit blijkt dat de behoefte aan kennisdeling
en verbinding onverminderd aanwezig is.

Daarnaast hebben we belangrijke stappen gezet in de verdere professionalisering van de
organisatie. Zo is gewerkt aan het versterken van onze interne structuur, onder andere door het
opstellen van een privacybeleid, en door aandacht voor efficiéntere processen en
administratie. Ook hebben we een nieuwe voorzitter voor onze Raad van Advies, Sander
Verheul, voorzitter van het College van Bestuur van de Leo Kanner Onderwijsgroep.

De stichting blijft in sterke mate afhankelijk van de inzet van onze coordinator, vrijwilligers,
docenten en betrokken professionals binnen het netwerk. Dankzij hun inzet groeit de
verspreiding en toepassing van de BEER-interventie verder, en dragen wij bij aan vroegtijdige en
passende ondersteuning voor jonge kinderen en hun gezinnen.

In dit jaarverslag lees je meer over wat we in 2025 hebben bereikt en hoe wij onze ambities voor
de komende jaren vorm willen geven. Wij zijn trots op de stappen die zijn gezet en spreken onze
dank uit aan iedereen die zich inzet voor en met de stichting.

Namens het bestuur,
Dr. Maarten Koese

Secretaris



De organisatie

De Stichting Autisme Jonge Kind is opgericht op 6 juni 2023 en statutair gevestigd in Zeist. De
Stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 90714571. Met ingang
van 9 februari 2024 is de Stichting aangemerkt als een Algemeen nut beogende instelling
(ANBI).

De Stichting heeft een bestuur en een Raad van Advies (RvA). Het bestuur wordt bij de uitvoer
van taken ondersteund door gevraagd en ongevraagd advies vanuit de Raad van Advies (RVA)
over vraagstukken met betrekking tot algemene strategie, professionalisering en inhoudelijke
ontwikkeling. Het bestuur werkt samen met een codrdinator. De codrdinator ondersteunt met

de uitvoer van het beleid dat door het bestuur wordt uitgezet.

Vanuit verschillende regio’s in Nederland nemen professionals deel aan de kerngroep van AJK
(momenteel ca. 45 mensen). Deze kerngroep komt twee maal per jaar samen, in principe 1x
online en 1x live op locatie. Tijdens kerngroep-bijeenkomsten worden inhoudelijk thema’s
uitgediept. Deze bijeenkomsten dienen ter inspiratie voor elkaar.

Leden van de kerngroep werken voor een periode van ca. één tot twee jaar mee aan de
(uitwerking van) doelstellingen van één of meer projectgroepen. Deze projectgroepen richten
zich op het realiseren van de doelstellingen rond een bepaald thema. ledere projectgroep heeft

één of twee projectleiders.

Op afroep kunnen ervaringsdeskundigen uit het eigen netwerk of via de Nederlandse Vereniging

voor Autisme (NVA) worden betrokken.

1.1 Het bestuur

Het bestuur van de Stichting Autisme Jonge Kind bestaat uit een eerste bestuur en een
Raad van Advies. De Raad van Advies staat het bestuur gevraagd en ongevraagd met raad
en advies terzijde. De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun
bestuurswerkzaamheden.

Het bestuur komt 11 keer per jaar bijeen en bestond in 2025 uit de volgende leden:

e Mevrouw dr. I.J. Oosterling (voorzitter)

e de heerdr. J.M. Koese (secretaris)

e de heerir. E. Raymakers RT (penningmeester)

e mevrouw mr. F.M. Aarts (algemeen lid/ervaringsdeskundige)

e mevrouw. K. Flantua (algemeen lid, tijdelijk)



De Raad van Advies bestaat uit de volgende leden:

e de heerS. Verheul (voorzitter)
e de heer G.A.G. Stolwijk RA (algemeen lid)
e de heer prof. dr. W. Staal (algemeen lid)

1.2 De medewerkers

De stichting heeft geen medewerkers in dienst. Eris één codrdinator werkzaam als zzp’er
voor gemiddeld 8 uur per week. Daarnaast werkt de stichting met zzp’ers op projectbasis

en met vrijwilligers.



2. Visie, missie en doelstellingen

Stichting Autisme Jonge Kind (AJK) - hierna te noemen ‘de stichting’ is een landelijk
expertise netwerk bestaande uit toegewijde professionals en experts die zich inzetten
voor het welzijn van jonge kinderen met een ontwikkeling die mogelijk anders verloopt
dan bij de meeste kinderen. Het kan gaan om autisme, maar ook om andere
problematiek.

De stichting wil een bron van informatie en inspiratie zijn, en wil samenwerking op het
gebied van wetenschappelijk onderzoek bevorderen. Daarnaast wil de stichting ook de
motor zijn achter innovatie en ontwikkeling. De stichting heeft daartoe middelen
ontwikkeld op het gebied van informatievoorziening, scholing en een vroege interventie
(BEER) die ingezet kunnen worden bij de allereerste zorgen en zonder diagnose.

2.1 Visie

In heel Nederland moeten alle jonge kinderen en hun gezinnen de zorg kunnen krijgen die
soms nodig is; toegespitst op de behoefte en met ouders zoveel als mogelijk zelf in de
regie. Dit geldt zeker wanneer er mogelijk sprake is van een autismespectrumstoornis
(ASS). Om dit te bereiken streeft de stichting ernaar, kinderen met (een verhoogd risico)
op ASS zo vroeg mogelijk te signaleren. Pas dan kan passende hulp, dicht bij huis,
gerealiseerd worden.

De stichting wil samenwerking bevorderen, inspireren en innoveren. De stichting brengt
deskundigheid van hulpverleners, wetenschappelijke kennis en ervaringen van ouders
bijeen op het gebied van herkenning, diagnostiek en behandeling van
ontwikkelingsproblematiek, in het bijzonder ASS, bij kinderen in de leeftijd van nultot zes
jaar. De stichting wil verbinden en ouders houvast en perspectief bieden.

2.2 Missie

Vroeg pASSende zorg, investering op maat, winst voor nu en later.

2.3 Doel

De stichting heeft de volgende doelstellingen:

e Kennisdeling/-uitwisseling te bevorderen en een bron van inspiratie zijn voor
professionals en ouders;

e Hetgebruik van uniforme werkwijze op het gebied van herkenning, diagnostiek en
behandeling te stimuleren;



e Samenwerken op het gebied van wetenschappelijk onderzoek om nieuwe kennis
te genereren;

e Onderzoeksuitkomsten helpen vertalen naar goed gebruik in de praktijk. Dit
gebeurt door werkwijzen te verbeteren, producten te ontwikkelen, te
optimaliseren en te implementeren.

De stichting wil haar doel bereiken door:

e Communicatieve uitingen zoals het up-to-date houden van de website
autismejongekind.nl met bijvoorbeeld blogs en relevante artikelen, het verzenden

van nieuwsbrieven, etc.;
e Netwerkactiviteiten;
e Kennisoverdracht voor betrokken stakeholders;
e Andere voorkomende activiteiten ter bevordering van de doelstellingen.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/%22http:/www.autismejongekind.nl/

3. Verslag van het bestuur

Verslag van activiteiten in 2025 op drie focusgebieden: professionals en ontwikkeling,
ouders, en organisatorisch.

3.1 Activiteiten voor professionals en ontwikkeling

3.1.1. Cursus BEER-interventie

De BEER-interventie (Blended E-health for children at Early Risk) helpt ouders van jonge
kinderen die zich anders ontwikkelen op het gebied van contact maken, communiceren,
spel en/of flexibel gedrag dan de meeste kinderen. BEER kan op jonge leeftijd (tussen de
12 en ongeveer 36 maanden) ingezet worden, zonder dat precies duidelijk hoeft te zijn
wat het probleem is. Hierdoor kunnen kinderen zonder diagnose snel en gericht geholpen
worden.

In 2025 zijn er 2 reguliere cursusgroepen van BEER-gestart (in januari en september).
Daarnaast zijn er drie in-company cursussen gestart: bij Kracht Den Haag, OKT
Amsterdam en bij CJG Den Haag. Ook is er een verkorte cursus BEER-interventie gestart
voor professionals met meer voorkennis in bepaalde methodieken. De aantallen
deelnemers zijn als volgt:

e reguliere BEER-cursus januari: 18 deelnemers (afgerond in 2025)
e reguliere BEER-cursus september: 18 deelnemers

e verkorte BEER-cursus januari: 15 deelnemers (afgerond in 2025)
e In-company cursus Kracht Den Haag: 7 deelnemers

e In-company cursus OKT Amsterdam: 18 deelnemers

e In-company cursus CJG Den Haag: 6 deelnemers

Alle deelnemers volgden 8 studiemomenten (één kort introductiestudiemoment, twee
studiedagen en vijf supervisiebijeenkomsten). Een aantal cursussen loopt nog door in
2026. Na het volledig afronden van de cursus BEER-interventie ontvangen deelnemers
het certificaat BEER-hulpverlener en worden zij vermeld in het online register met BEER-
hulpverleners op de website. De BEER-cursus is geaccrediteerd bij SKJ, Stichting
Kwaliteitsregister Jeugd en de reguliere cursus BEER-interventie is sinds 2025 ook
geaccrediteerd bij het Accreditatiebureau Kwaliteitsregister V&V en register
Zorgprofessionals Scholing Jeugdverpleegkunde, Kinderverpleegkunde en
Wijkverpleegkunde.



Naast deze cursus zijn er 24 methodische leerbijeenkomsten (intervisies) georganiseerd
voor reeds opgeleide BEER-hulpverleners. Deze bijeenkomsten werden georganiseerd
per oorspronkelijke cursusgroep op vooraf vastgestelde data. Van deze 24 methodische
leerbijeenkomsten waren er 2 reservebijeenkomsten voor deelnemers die niet op een
van de vooraf geplande data konden.

3.1.2.Effectenonderzoek naar BEER

Om de effecten van de BEER-interventie te onderzoeken is tussen 2019 en 2024 een
cluster gerandomiseerde gecontroleerde trial (RCT) uitgevoerd. In een RCT worden
deelnemers at random verdeeld over twee groepen, zodat de uitkomsten eerlijk
vergeleken kunnen worden. In dit onderzoek werden de effecten van BEER vergeleken
met die van de gebruikelijke zorg. In totaal namen 55 gezinnen deel: 40 gezinnen volgden
de BEER-interventie en 15 gezinnen ontvingen de gebruikelijke zorg.

Een opvallende bevinding was dat ouders die BEER volgden beter leerden reageren op
wat hun kind nodig heeft. Dit was vooral zichtbaar op het gebied van scaffolding, oftewel
‘ondersteunend leren’: ouders leerden hun kind begeleiden bij vaardigheden die het nog
niet zelfstandig beheerst. Ook toonden ouders meer warmte en betrokkenheid tijdens de
interactie met hun kind. Beide effecten waren niet alleen direct na de interventie
zichtbaar, maar ook nog zes maanden later. Daarnaast leken de interacties tussen ouder
en kind als geheel soepeler te verlopen, al zijn hierover nog geen definitieve conclusies
te trekken. Bij de kinderen zelf werden helaas op de korte termijn geen significante
veranderingen gemeten. Of de verbeteringen bij ouders zich op langere termijn ook
vertalen naar de ontwikkeling van het kind, moet verder onderzoek uitwijzen.

Zie ook:

Snijder, M.1., Grieve, C.M., Pieters, S., Petersen, E. van, Dietz, C., Andel M. van, Ruiter, E.,
Buitelaar, J.K. en Oosterling, 1.J. (geaccepteerd voor publicatie). Short-term outcomes
and six-month follow-up of BEAR: A blended, pre-emptive intervention for infants and
toddlers at elevated likelihood for autism.



3.1.3 Implementatie-onderzoek iBe@r

In 2025 is het tweejarig onderzoeksproject iBe@r afgerond, uitgevoerd door Karakter
kinder- en jeugdpsychiatrie i.s.m. Stichting Autisme Jonge Kind en verschillende andere
adviserende partijen. In dit onderzoek werd onderzocht hoe de BEER interventie nog
beter, gemakkelijker en sneller ingezet kan worden door heel Nederland. Het onderzoek
heeft als doel dat zoveel mogelijk ouders van jonge kinderen, die in aanmerking komen
voor de BEER-interventie, deze ook aangeboden kunnen krijgen binnen hun gemeente.
Daarbij wordt ook rekening gehouden met ouders die misschien niet zo gemakkelijk hun
weg kunnen vinden binnen het Nederlandse zorgsysteem.

Uit het onderzoek blijkt dat ouders enthousiast zijn over BEER, met name door de
laagdrempeligheid en de positieve insteek. Verwijzers ervaren BEER ook als zeer positief
en laagdrempelig, en zij vinden dat BEER ouders goed helpt bij het stimuleren van de
sociale interactie en het spel van hun kind. Ouders en BEER-hulpverleners zien na BEER
o.a.verbetering in de opvoeding en in het begrip van ouders t.a.v. het gedrag van hetkind.
Bij veel gezinnen is het contact met hun kind verbeterd. Ook verbeteren de ouderlijke
vaardigheden door BEER, en zijn ouders met name beter in staat het kind te begeleiden
bij het ontwikkelen van nieuwe vaardigheden.

Zie ook:
Kuiper (2024). Concrete ondersteuning bij vermoeden van autisme werkt. Vakblad
Vroeg, nr. 4 - 2024. https://www.autismejongekind.nl/wp-

content/uploads/2025/01/Vakblad-Vroeg-Concrete-ondersteuning-bij-vermoeden-van-

autisme-werkt.pdf

Of zie https://www.autismejongekind.nl/ibearonderzoek voor meer informatie over het
onderzoek, of stuur een mail naar ibear@karakter.com.

3.1.4. Webinars

In 2025 zijn er twee webinars georganiseerd.

Op 2 oktober vond het webinar ‘De kracht van vroege verbinding — Over autisme &
hechting’ plaats. In dit webinar kregen professionals in de jeugdgezondheidszorg
waardevolle inzichten én concrete tools om ouders nog beter te ondersteunen in hun
contact met hun kind. Aan het webinar hebben 150 professionals deelgenomen.

Op 18 november vond het webinar ‘Vroegsignalering van opvallendheden in contact en
communicatie’ plaats. In dit webinar leerden professionals hoe je al op jonge leeftijd
signalen van opvallend gedrag in contact, communicatie, prikkelverwerking, flexibel
gedrag en/of spel kunt herkennen en hoe je er dan achter komt of het echt zorgelijk is.
Aan dit webinar deden 96 professionals mee.


https://www.autismejongekind.nl/wp-content/uploads/2025/01/Vakblad-Vroeg-Concrete-ondersteuning-bij-vermoeden-van-autisme-werkt.pdf
https://www.autismejongekind.nl/wp-content/uploads/2025/01/Vakblad-Vroeg-Concrete-ondersteuning-bij-vermoeden-van-autisme-werkt.pdf
https://www.autismejongekind.nl/wp-content/uploads/2025/01/Vakblad-Vroeg-Concrete-ondersteuning-bij-vermoeden-van-autisme-werkt.pdf
mailto:ibear@karakter.com

3.1.5. Netwerkbijeenkomsten

In 2025 zijn er 2 netwerkbijeenkomsten georganiseerd voor leden van het landelijk
expertisenetwerk van de Stichting Autisme Jonge Kind.

De eerste bijeenkomst op 27 maart was op locatie bij Karakter in Ede. Tijdens het
ochtendprogramma gaf Iris Smeekens een presentatie over de vroege sociaal-
communicatieve interventies in Nederland en was er een terugblik op het Nationaal
Autisme Congres en de presentatie van Tony Charman. Cait Grieve en Rianne Verschuur
gaven een presentatie over het onderzoeksvoorstel ¢ Parental Experiences with Early
Intervention for Autistic Children in the Netherlands’. Na de pauze ging men uiteen in
projectgroepen en was er een discussie over ‘de beslisboom’ aan de hand van

casuistiek.
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De tweede Netwerkbijeenkomst was op 2 oktober en werd gekoppeld aan het webinar
‘De kracht van vroege verbinding — Over autisme & hechting’ (zie boven). Dit webinar
stond open voor alle professionals in de jeugdgezondheidszorg. In de middag was er een
overleg alleen voor AJK-leden. Marianne van der Horn en Marrit Buruma gaven een
presentatie over de ontwikkeling van een Regionaal Expertiseteam in de regio Groningen.

3.2 Activiteiten voor ouders

In 2025 zijn er vanuit de projectgroep Ouders twee digitale nieuwsbrieven voor ouders
verzonden (maart en juni) en zijn er nog twee nieuwbrieven voorbereid. Deze worden in
2026 verzonden. Tevens is er een evaluatie voorbereid om te onderzoeken in hoeverre
deze nieuwbrief voldoet aan de verwachtingen.

3.3 Organisatorische activiteiten

In 2025 zijn er enkele organisatorische ontwikkelingen binnen de stichting geweest. Ten
eerste is de voorzitter van de Raad van Advies gewisseld. De heer S. Verheul heeft
mevrouw H. Van den Broek-Hanskamp opgevolgd als voorzitter van de RvA. De heer
Verheul is voorzitter van het College van Bestuur van de Leo Kanner Onderwijsgroep en
brengt ruime ervaring met (speciaal) onderwijs, jeugdzorg en besturen met zich mee.

Ten tweede zijn we in 2025 de zoektocht naar een 5° bestuurslid gestart, en na een
werving- en selectieprocedure die 6 reacties heeft opgeleverd, zijn er
kennismakingsgesprekken gevoerd met 2 kandidaten. Uiteindelijk hebben we ons
bestuur versterkt met mevrouw K. Flantua als algemeen lid. Helaas heeft zij door
persoonlijke omstandigheden de taken alin september 2025 moeten neerleggen. In 2026
wordt een nieuw bestuurslid aangeworven ter vervanging.

Ten slotte hebben we ons privacybeleid geformuleerd en een privacyverklaring
gepubliceerd op de website. De stichting verwerkt persoonsgegevens van o.a. abonnees
op de nieuwsbrief, deelnemers aan cursussen, trainingen en events, leden van het
landelijk expertisenetwerk en donateurs. Zorgvuldige omgang met deze gegevens en
transparantie over de verwerking ervan zijn van groot belang. Meer informatie en onze
privacyverklaring zZijn te vinden op onze website
(https://www.autismejongekind.nl/privacy-verklaring/).
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4. Toekomst

De afgelopen jaren is er inhoudelijk veel ontwikkeld. De komende jaren willen we vooral
focus blijven leggen op het verder implementeren van de BEER-interventie (inclusief
aandacht voor laaggeletterden en anderstaligen), het helpen versterken van regionale
samenwerkingen, goed nadenken over een toekomstgerichte aanpak van zorg voor een
kwetsbare jonge doelgroep en verkennen welke activiteiten voor ouders helpend kunnen
zijn.

Daarnaast willen we blijven werken aan een professionele organisatie van de stichting.
Hierbij valt te denken aan het verder structureren van de financién en optimaliseren van
de processen, bijvoorbeeld door meer automatisering rondom de organisatie van
cursussen. Hiermee willen we een geordende en duidelijke basis leggen voor de
toekomst.

De doelen voor de komende drie jaar zijn:

e De stichting heeft een duidelijke en slagvaardige organisatie;

e De stichting heeft een dekkende begroting;

e De stichting blijft activiteiten verrichten passend bij de algemene doelstellingen;
e Uitbreiding van de regionale expertiseteams door heel Nederland.

Om de verdere implementatie van de BEER-interventie te faciliteren, hebben wij een
doorontwikkelingsplan opgesteld, dat hieronder wordt toegelicht.

Doorontwikkelingsproject SCOPE 2.0

In de afgelopen ruim 10 jaar zijn door de stichting ontwikkelingen in gang gezet met als
doel heel jonge kinderen met een kwetsbare ontwikkeling op het gebied van contact en
communicatie, prikkelverwerking, spel en flexibel gedrag vroeg te signaleren en de juiste
zorg op tijd te bieden. Inmiddels is behoefte aan doorontwikkeling van een aantal
producten en diensten, verdeeld over drie onderdelen waarvoor subsidie wordt
aangevraagd.

Allereerst gaat het om de doorontwikkeling van BEER met de realisatie van: a) een
professionele BEER-handleiding bedoeld voor hulpverleners, b) een werkboek voor
ouders, als ook c) enkele functionele aanpassingen van de bij BEER behorende online
applicatie voor de mobiele telefoon (BEER-app). Het werkboek en de app willen we ook
toepasbaar maken voor een brede doelgroep, waaronder laaggeletterden en
anderstaligen. Na afronding van deze activiteiten is het de bedoeling om d) de interventie
ter beoordeling aan te bieden aan het Nederlands Jeugd Instituut (NJI) met als doel
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opname van BEER in de databankvoor effectieve jeugdinterventies. Hetis van belang dat
hierbij ook €) een systeem wordt opgezet om over een langere tijd de ervaringen van
gebruikers te kunnen monitoren, o.a. t.b.v. herevaluatie van de interventie door het NJI
na vijf jaar.

In de tweede plaats gaat het om de ontwikkeling van een breed toegankelijke e-learning
bedoeld voor zowel een brede groep hulpverleners, als medewerkers van
(specialistische) kinderdagverblijven/ naschoolse opvang, voorschoolse voorzieningen
en het (kleuter)onderwijs. Met behulp van deze e-learning kunnen zij kennis opdoen over
1) de ontwikkeling van sociale interactie en communicatie, 2) hoe een omgeving te
creéren om kinderen en jongeren te laten groeien op deze gebieden, en 3) hoe ouders te
ondersteunen om groei op deze gebieden bij hun kind te faciliteren. Ontwikkeling van
deze e-learning gebeurt in nauwe samenwerking met de Karakter Academie (onderdeel
van Karakter kinder- en jeugdpsychiatrie).

Ten derde beogen we met deze aanvraag subsidie te verkrijgen om onze bestaande
website www.autismejongekind.nl te herstructureren met een eigentijdse en duidelijke
uitstraling. Op dit vernieuwde platform komt alle informatie rond BEER op een meer
overzichtelijke manier samen. Te denken valt aan cursusinformatie, mogelijkheden om
in te schrijven voor scholingen, aanbieders van BEER zichtbaar op een interactieve kaart,
en laagdrempelige informatie voor ouders. Daarnaast willen we de processen en
administratie rondom scholing voor hulpverleners automatiseren, zodat uitbreiding en
opschaling van het cursusaanbod op termijn goed gefaciliteerd wordt.

Tot nu toe hebben wij hiervoor €30.000 verkregen uit verschillende fondsen en we hopen
in 2026 nog aanvullende fondsen te werven. In 2025 zijn we gestart met de eerste
stappen om processen rondom de inschrijvingen voor cursussen, webinars en trainingen
te automatiseren, door middel van een verkennende inventarisatie naar wensen en
behoeften met het bedrijf [-Pulse B.V. In 2026 zullen de plannen hiervoor verder worden
uitgewerkt.
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5. Jaarrekening

De stichting Autisme Jonge Kind is opgericht op 6 juni 2023. 2024 was het eerste jaar

waarin de stichting operationeel ingezet werd. In 2024 is een penningmeester benoemd
in het bestuur, die de financiéle administratie bijhoudt en controleert middels het
boekhoudpakket van e-boekhouden.nl. Voorafgaand aan de publicatie van deze
jaarrekening, zijn deze cijfers ook gecontroleerd en goedgekeurd door de kascommissie.

2025

Staat van Baten en Lasten 01-01-2025 t/m 31-12-

2025

Omschrijving Lasten Baten
Algemene lasten 33.893
Lasten scholing, webinars en licenties 44,532
Baten scholing, webinars en licenties 99.554
Donaties/Giften 1.570
Contributies 2.450
Voordelig saldo 25.148

103.574 103.574

Het Voordelig saldo in 2025 was EUR 25.148. De belangrijkste baten kwamen uit het
geven van trainingen, het organiseren van webinars, licentie inkomsten, donaties en

contributies.

Tegenover deze baten stonden specifieke kosten voor onder andere het geven van de
trainingen en het organiseren van webinars. Daarnaast maakte de stichting algemene

kosten voor codrdinatie, website, marketing, accreditatie en administratie.
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Balans t/m 31-12-2025

Omschrijving Activa Passiva
Bank 50.369
Reserves 50.369
Saldo

50.369 50.369

Het banksaldo was per 31-12-2025 EUR 50.368. De Reserves zijn toegenomen met EUR
25.148, wat het Voordelig saldo was over 2025. Er waren geen uitstaande debiteuren of
crediteuren aan het eind van 2025. Het banksaldo is ongeveer 0.6x de jaarlijkse lasten
van de stichting.

In het boekjaar 2026 zal het bestuur een besluit nemen over een te vormen
bestemmingsreserve voor de verdere ontwikkeling van en de investering in kennisdeling,
wetenschappelijk onderzoek en/of innovaties. Deze bestemmingsreserve zal ook de
voordelige saldo’s van voorgaande boekjaren kunnen beslaan.
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