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1 Inleiding 
 
1.1 Historie 
 
Oprichting 
Het Landelijk Expertisenetwerk Autisme Jonge Kind (AJK) is in 2013 opgericht door Iris 
Servatius-Oosterling (destijds werkzaam als GZ-psycholoog bij Karakter Kinder- en 
jeugdpsychiatrie in Nijmegen, inmiddels als klinisch psycholoog werkzaam bij Karakter in Ede) 
en Claudine Dietz (destijds werkzaam als klinisch psycholoog bij Altrecht in Utrecht, inmiddels 
bij Ouder Kind Lijn in Amsterdam), en met steun van Jan Buitelaar (hoogleraar kinder- en 
jeugdpsychiatrie UMC St Radboud/Karakter Kinder- en jeugdpsychiatrie). Uitgangspunt bij de 
oprichting was het bevorderen van kennisdeling en landelijke samenwerking. 
 
Deelnemers 
In eerste instantie zijn voor deelname vooral partijen met klinische expertise op het gebied 
van autisme bij jonge kinderen èn affiniteit met wetenschappelijk onderzoek benaderd. Om 
te zorgen dat uit alle delen van Nederland organisaties zijn vertegenwoordigd in het expertise 
netwerk, zijn al snel meer partijen betrokken (ook zonder wetenschappelijke affiniteit). Bij het 
AJK zijn inmiddels ruim 20 organisaties betrokken (zie bijlage 1) en ca. 40-45 actieve 
deelnemers vanuit deze organisaties. Deelnemers komen twee maal per jaar samen op een 
centrale plek in het land. Sinds 2020 is dit eenmaal per jaar online en eenmaal live. 
 
Samenwerkingen  
Vanaf 2014/2015 is een samenwerking tot stand gekomen tussen het AJK, Stichting Papageno 
en de Nederlandse vereniging voor Autisme (NVA). Bovendien participeerde het AJK in de 
Academische Werkplaats Autisme (AWA). Samenwerking is met geen van de partijen 
geformaliseerd.  
 
Resultaten in de eerste jaren 
In de eerste jaren is geïnventariseerd op wat voor manier verschillende organisaties 
vormgeven aan vroegherkenning, diagnostiek en behandeling van autisme. Uitkomsten 
hiervan zijn door verschillende projectgroepen vertaald in een aantal papers/publicaties (zie 
flyer – bijlage 3).  
 
Met behulp van externe subsidie (Vriendenloterij) en investering door Karakter en in 
beperktere mate ook door Jouz/Academische Werkplaats Autisme zijn de volgende zaken 
ontwikkeld (zie ook flyer – bijlage 3): 

- een website met informatie voor ouders en professionals – www.autismejongekind.nl; 
- een basis e-learning Vroegherkenning van autisme (zie 

https://www.karakter.com/scholingen/e-learning-vroegsignalering-autisme); 
- een verdiepende live-online-learning (LoL) module Vroegherkenning van autisme 

(deze wordt inmiddels als webinar aangeboden in een basisvorm en een verdiepende 
vorm)  

- de BEER-interventie, inclusief online omgeving die wordt beheerd door digitalepoli.nl 

(Wouter Tuil). Dit is een vroege interventie, bedoeld voor hele jonge kinderen (ca. 12-

36 maanden) en hun ouders als laagdrempelige vorm van hulp bij zorgen op het gebied 

van contact, communicatie, spel en flexibel gedrag.  
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Op weg naar verdere professionalisering 
In de afgelopen jaren zijn binnen het netwerk alsook met verschillende samenwerkings-
partners gesprekken gevoerd over de toekomst van het AJK en de organisatorische vorm 
waarin het netwerk gegoten zou moeten worden. Waar in de eerste jaren Stichting Papageno 
geholpen heeft het netwerk tot stand te brengen, heeft de NVA in de afgelopen jaren het 
netwerk ondersteund in het toegroeien naar een eigenstandige organisatie. Uiteindelijk heeft 
dit geleid tot de oprichting van een autonome stichting in juni 2023 (zie paragraaf 2).  
 
 
1.2 Terugblik activiteiten 2023: 10 jaar landelijk netwerk 
In 2023 zijn er verschillende activiteiten georganiseerd uit naam van het kennisnetwerk AJK, 
en vanaf juni 2023 vanuit de stichting AJK. Een uitgebreidere beschrijving van de activiteiten 
is te vinden in het Jaarverslag 2023 (zie website). 
 
Cursus BEER-interventie 
Aan deze cursus namen 35 BEER-hulpverleners deel. Na het volledig afronden van de cursus 
BEER-interventie ontvingen de deelnemers een certificaat en worden als BEER-hulpverlener 
vermeld in het online register met BEER-hulpverleners op de website. Deze cursus is 
geaccrediteerd bij SKJ, Stichting Kwaliteitsregister Jeugd. Naast deze cursus zijn er 14 
methodische leerbijeenkomsten (intervisies) georganiseerd voor reeds opgeleide BEER-
hulpverleners.  
 
Implementatie-onderzoek iBe@r 
Om de BEER-interventie door het hele land beschikbaar te maken voor kinderen die dat nodig 
hebben, loopt er nu een nieuw project; het iBE@R-project. Dit tweejarig onderzoeksproject 
gesubsidieerd door ZON-MW is gestart in mei 2023 en zal resulteren in een 
implementatieplan, met praktische handreikingen zodat de BEER-interventie in heel 
Nederland succesvol uitgerold kan worden. Ook zullen er aanbevelingen gedaan worden voor 
een verdere verbetering van de BEER-app, zodat de interventie nog beter passend en helpend 
is voor álle gebruikers. 
 
Mini-symposium ‘Ik twijfel. En wat nu?’ 
Op 31 oktober 2023 organiseerde de Stichting Autisme Jonge Kind het mini-symposium ‘Ik 
twijfel. En wat nu?’ in het kader van het 10-jarig bestaan van het netwerk. Het doel van deze 
dag was het belang van vroegherkenning, -interventie en -diagnostiek bij jonge kinderen (0-6 
jaar) op de kaart te zetten en te bouwen aan en versterken van een intensieve(re) 
samenwerking in de regio’s op het gebied van ontwikkelingsproblematiek bij het jonge kind. 
Het symposium werd georganiseerd met samenwerkende partijen in 17 regio’s. In totaal 
bezochten ca. 550 jeugdprofessionals de bijeenkomst in de eigen regio.  
 
Uitbreiding online BEER interventie en website 
In 2023 zijn de mogelijkheden van de online omgeving van de BEER interventie en de website 
verbeterd op het gebied van toegankelijkheid en bereik. De website 
www.autismejongekind.nl is, voor het onderdeel ouders, op 10 juli 2023 opgeleverd in drie 
vreemde talen (Engels, Turks en Arabisch), B1-tekstniveau en SEO geoptimaliseerd. Op 
dezelfde datum is ook een verbeterde versie voor het onderdeel professionals (B1 

http://www.autismejongekind.nl/
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tekstniveau, gebruiksvriendelijke navigatie en SEO-geoptimaliseerd) opgeleverd. Verder is de 
nieuwe BEER-online app opgeleverd in december 2023, en inmiddels werkend op iedere 
gangbare mobiele telefoon en toegankelijk voor een brede doelgroep, namelijk B1 taalniveau, 
beschikbaar in het Nederlands en vanaf 2024 ook in het Engels, Turks en met voorleesfunctie.  
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2 Stichting Autisme Jonge Kind 
 
2.1 Visie en missie 
 
Het AJK wil een bron van informatie en inspiratie zijn, en samenwerking op het gebied van 
wetenschappelijk onderzoek bevorderen. Daarnaast wil het netwerk ook de motor zijn achter 
innovatie en ontwikkeling. Het AJK wil een bevlogen, aandrijvende kracht spelen en 
handreikingen bieden om dit ook daadwerkelijk te realiseren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mission statement  
 
Vroeg pASSende zorg, investering 
op maat, winst voor nu en later 

 

Visie AJK 
In heel Nederland moeten alle jonge kinderen en hun gezinnen de 
allerbeste zorg kunnen krijgen die nodig is; toegespitst op de 
behoefte en met ouders zoveel als mogelijk zelf in de regie. Om dit 
te bereiken streeft Stichting Autisme Jonge Kind - landelijk 
expertisenetwerk (AJK) ernaar kinderen met (een verhoogd risico) 
op een autismespectrumstoornis (ASS) zo vroeg mogelijk te 
signaleren. Pas dan kan passende hulp, dicht bij huis, gerealiseerd 
worden.  
Het AJK staat voor samenwerken, inspireren en innoveren. De 
netwerk-stichting brengt deskundigheid van hulpverleners, 
wetenschappelijke kennis en ervaringen van ouders bijeen op het 
gebied van herkenning, diagnostiek en behandeling van 
ontwikkelingsproblematiek, in het bijzonder ASS, bij kinderen in de 
leeftijd van nul tot zes jaar. Het AJK wil verbinden, en ouders 
houvast én perspectief bieden. 
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2.2 Maatschappelijke relevantie 
 
Het is van groot maatschappelijk belang om kansen van kinderen met een bedreigde 
ontwikkeling (zoals bij ASS) te optimaliseren. Dit kan gerealiseerd worden door verbetering in 
het signaleren van ontwikkelingsproblemen en het bieden van gepaste zorg. Ondersteuning 
moet geboden worden vanuit de volgende principes: zo vroeg als mogelijk, op maat, en niet 
noodzakelijkerwijs ‘met etiket’.  
 
Vroege herkenning van ASS en adequate inzet van hulp loont op de volgende manieren: 

- De plasticiteit van de hersenen is juist op jonge leeftijd (onder 3 jaar) relatief groot. De 
peuterleeftijd is daarom een kritieke periode voor het stimuleren van de ontwikkeling; 

- Door optimaliseren van de leeromgeving kan de afbuigende leercurve die vaak 
ontstaat bij kinderen met ASS worden doorbroken. Kinderen met ASS zijn geneigd hun 
wereld hetzelfde te houden, in vergelijking met leeftijdsgenootjes doen zij dan ook 
veel minder leerervaring. Wanneer deze “insistence on sameness” eerder wordt 
herkend, kan het kind geholpen worden hierin stapjes te maken. 

- De ouder-kind relatie is ten gevolge van ASS bedreigd. Het kind zendt onduidelijke 
signalen uit, laat zich bijvoorbeeld moeilijk troosten waardoor het risico aanwezig is 
dat de ouder uitgeput raakt, zich afgewezen of weinig competent voelt. De sensitiviteit 
van ouders kan worden versterkt door kennis en inzicht te geven in de specifieke 
mogelijkheden en beperkingen in de ontwikkeling van hun kind. Dit komt ook de 
psychische gezondheid van ouders ten goede en verbetert de kwaliteit van de ouder-
kind relatie.  

- Wanneer signalen goed worden herkend en adequaat wordt doorverwezen worden 
maatschappelijke kosten beperkt, doordat gedragsproblemen op langere termijn 
voorkomen worden, ouders minder zorgverleners zullen consulteren op zoek naar 
antwoorden voor hun vragen, en de psychische gezondheid van ouders verbetert. 

 
2.3 Algemene doelstellingen  
 

a. Kennisdeling en inspiratie 
 
Het AJK stimuleert uitwisseling van informatie en is een bron van inspiratie voor 
professionals en ouders. 
 

b. Uniforme werkwijzen 
 
Landelijk wordt door regionale expertiseteams (RE-teams), verbonden aan het AJK, 
een uniforme werkwijze gehanteerd op het gebied van herkenning, diagnostiek en 
behandeling. Deze werkwijze is vraag-gestuurd met ouders in de regie en leidt tot een 
zorgplan met een diagnostisch /behandelvoorstel op maat. 

 
c. Wetenschappelijk onderzoek 

 
Het AJK werkt samen op het gebied van wetenschappelijke onderzoek om nieuwe 
kennis te genereren:  

 Het bundelt reeds bestaande kennis en data vanuit betrokken instellingen; 

https://www.autismejongekind.nl/autisme-jonge-kind-biedt-zorg-op-maat/contact/
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 Betrokken instellingen leveren een bijdrage aan lopend onderzoek, 
bijvoorbeeld in de vorm van kennisuitwisseling of dataverzameling; 

 Gezamenlijk worden subsidies aangevraagd en nieuws onderzoek gestart. 
  

d. Innovatie en implementatie van wetenschappelijke kennis in de praktijk 
Het AJK vertaalt onderzoeksuitkomsten naar de praktijk. Dit gebeurt door werkwijzen 
te verbeteren en producten te ontwikkelen, te optimaliseren en te implementeren. 
Een voorbeeld hiervan is de BEER-interventie.  

 
 
2.4 Organisatiestructuur 
 
Bestuur 
De Stichting wordt geleid door het bestuur. In het bestuur nemen zitting:  

- Iris Servatius-Oosterling, voorzitter  
- Maarten Koese, secretaris en plaatsvervangend penningmeester  
- Penningmeester, vacature 

Komend jaar zal worden nagedacht over aanvullende bestuur rollen en invulling daarvan. Te 
denken valt aan een bestuurslid met portefeuille Marketing & Communicatie, en een 
bestuurslid met portefeuille Inhoudelijke Ontwikkeling. Het bestuur voert onbezoldigd de 
taken uit. 
 
Raad van Advies 
Het bestuur wordt bij de uitvoer van taken ondersteund door gevraagd en ongevraagd advies 
vanuit de Raad van Advies (RvA) over vraagstukken met betrekking tot algemene strategie, 
professionalisering en inhoudelijke ontwikkeling. In de RvA nemen zitting:  

- Mieke van den Broek-Hanskamp, interim voorzitter  
- Wouter Staal, inhoudelijk advies  
- Gerard Stolwijk, financieel en strategisch advies  

 
Coördinator 
Het AJK heeft één betaalde medewerker op zzp basis aangetrokken: een coördinator (zie 5.1). 
 
Regionale expertiseteams 
Landelijk zijn er regionale expertiseteams (RE-teams) die in de regio vroegherkenning 
stimuleren (door middel van scholing, laagdrempelige consultatie, en samenwerking), en 
state-of-the-art diagnostiek en behandeling op een vergelijkbare manier vormgeven. De 
werkwijze van de expertiseteams is vraaggestuurd, gericht op maatwerk met ouders in de 
regie en leidend tot zorgplan met diagnostiek/interventie voorstel op maat. Vanuit ieder RE-
team zijn één of meer professionals vertegenwoordigd in de AJK kerngroep (zie onder). 
Momenteel ‘staan’ RE-teams nog niet – bovenstaande beschrijving betreft de gewenste 
situatie.  
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Kerngroep 
Vanuit verschillende regio’s in Nederland nemen professionals deel aan de kerngroep van AJK. 
Deze kerngroep komt twee maal per jaar samen, in principe 1x online en 1x offline op locatie. 
Tijdens kerngroep-bijeenkomsten worden inhoudelijk thema’s uitgediept. Deze 
bijeenkomsten dienen ter inspiratie voor elkaar. 

 
Projectgroepen 
Leden van de kerngroep werken voor een periode van ca. één tot twee jaar mee aan de 
(uitwerking van) doelstellingen van één of meer projectgroepen. Deze projectgroepen richten 
zich op het realiseren van de doelstellingen rond een bepaald thema. Iedere projectgroep stelt 
één of twee projectleiders aan.  
 
Panel van ervaringsdeskundigen 
Op afroep kunnen ervaringsdeskundigen uit het eigen netwerk of via de NVA worden 
betrokken.  
 
 
Figuur 1 Organogram netwerk-stichting AJK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RE = Regionaal Expertise team 
 
  
 

Panel 
ervaringsdeskundigen 
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3 Jaardoelen 
 
3.1 Inleiding: bestendigen, implementeren en professionaliseren  
De afgelopen jaren is er inhoudelijk veel ontwikkeld. De komende jaren willen we vooral focus 
leggen op implementeren: implementeren van de BEER-interventie (inclusief aandacht voor 
laaggeletterden en anderstaligen) en het goed neerzetten van RE-teams. Daarnaast willen we 
de organisatie van de Stichting beter stroomlijnen en verder professionaliseren. Hierbij valt te 
denken aan bestuurlijke opzet, financiën, en processen. Hiermee willen we een geordende en 
duidelijke basis leggen voor de toekomst.  
 
3.2 Doelstellingen voor komende 3 jaar (2024 – 2026) 

a. Het AJK is een stabiele en professionele organisatie: 
- met een duidelijke en slagvaardige organisatie (zie hoofdstuk 5 beleidsagenda 

ondersteunende processen)  
- met een (tenminste) dekkende begroting (de jaarlijkse baten zijn minimaal in 

balans met de kosten). 
 

b. Het AJK blijft activiteiten verrichten passend bij de algemene doelstellingen en in 
lijn met/voortbouwend op de activiteiten zoals beschreven onder de specifieke 
doelen voor 2024. 

 
c. Kerngroepleden van het AJK stimuleren regionale netwerksamenwerking, o.a. door: 

- Scholing en consultatie bieden op het gebied van vroegherkenning in de eigen 
regio;  

- regionale samenwerking en implementatie van de BEER-interventie 
bevorderen (inhoudelijke uitwerking in projectgroepen); 

- supervisie bieden in het kader van de BEER-interventie; 
- werken volgens state-of-the-art diagnostiek en behandelprotocollen/-

methodieken. 
 
3.3  Doelen 2024 
 

a. Kennisdeling en inspiratie 
 
Gericht op professionals 
Door middel van o.a. updaten van de e-learning vroegsignalering ASS, het aanbieden 
van cursussen BEER interventie, het organiseren van trainingen,  
netwerkbijeenkomsten en webinars.  

 
Gericht op ouders 
Door blijven aanbieden van een platform waar ouders anoniem vragen kunnen stellen 
(Cyberpoli.nl), de BEER-app beschikbaar te maken in Engels en Turks en een 
voorleesfunctie toe te voegen, te verkennen hoe ouders verder van informatie kunnen 
worden voorzien. 
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b. Uniforme werkwijzen 
 
De Stichting draagt bij aan het bevorderen van uniforme werkwijzen door heel 
Nederland, in samenwerking met de regionale expertiseteams (RE-teams), o.a. door 
het faciliteren van de projectgroep uniforme werkwijze waarvan het resultaat wordt 
uitgewerkt in een artikel in Vakblad VROEG (najaar 2024).  

 
c. Wetenschappelijk onderzoek waar verschillende AJK kerngroepleden bij betrokken zijn 

 
De Stichting draagt bij aan onderzoek naar de effectiviteit van de BEER-interventie, de 
implementatie van BEER en de BEER-app in Nederland en onderzoek naar ASS en 
genderverschillen. Resultaten worden verwacht vanaf de loop van 2024. Verder 
worden de mogelijkheden voor toekomstig onderzoek rondom de BEER-app verkend. 

 
d. Innovatie en implementatie van wetenschappelijke kennis in de praktijk 

 
De Stichting is voornemens een factsheet voor gemeenten te publiceren, met 
achtergrondinformatie over de BEER interventie. Ook wordt er verkennend contact 
gelegd met het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport om de ontwikkeling 
van BEER onder de aandacht te brengen. Verder zal er een projectaanvraag worden 
geschreven met als doel de implementatie van BEER verder te bevorderen, en zullen 
de opties voor het gebruiken van BEER op de ABC-eilanden en in andere landen worden 
onderzocht. 
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4 Beleidsagenda voor ondersteunende processen 
 
4.1  Personeel en Organisatie  
Het streven is om in het eerste half jaar van 2024 het bestuur van het AJK voltallig te maken 
en formaliteiten rondom bestuur goed geregeld te hebben. 
Het AJK werkt samen met één betaalde medewerker op zzp-basis: een coördinator die het 
netwerk ondersteunt bij activiteiten zoals scholingen, vergaderingen en netwerkdagen, die 
bijdraagt aan marketing, en zorgdraagt voor interne/externe communicatie (6-8 uur per 
week).  
 
 
4.2 Informatievoorziening en ICT 
De Stichting streeft naar een professionelere informatievoorziening en ICT, o.a. met een 
afgeschermde online omgeving voor kerngroepleden (inclusief forum en opslag van 
bestanden), effectief beheer van de BEER-online omgeving, en een geformaliseerd privacy-
beleid dat ook op de website zal worden vermeld. 
 
4.3  Financieel beleid en administratie 
Het financieel beleid is er op gericht om te komen tot een kostendekkende jaarrekening en 
financiële groei i.v.m. investeringen en innovaties. Daarbij wordt de planning en control-cyclus 
doorlopen op de volgende manier:  
 

- Mei/juni: voorjaarsnota volgende kalenderjaar opstellen 
en inbrengen in vergadering bestuur/RvA van september; 

- Oktober/november: opzet begroting en inbrengen in 
vergadering bestuur/RvA van november; 

- Februari/maart: opstellen jaarverslag/rapportages en 
jaarrekening en inbrengen in vergadering bestuur/RvA in 
februari. 

 

 
 
Verder zal worden verkend hoe de administratie rond inschrijvingen van cursussen verder kan 
worden geautomatiseerd, zullen subsidieaanvragen worden gedaan en wordt er een kosten-
baten analyse gemaakt t.a.v. de BEER-cursussen. 
 
4.4  PR en Communicatie 
Communicatie en PR wordt verschaft via: 

- platform www.autismejongekind.nl 
- Ca. vier nieuwsbrieven per jaar 
- Linkedin 
- Communicatiekanalen van de NVA 
- Een intern (afgeschermde) omgeving voor kerngroepleden.  

Ook wordt er gestreefd naar het opstellen van een overkoepelend marketing en 
communicatieplan. 
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4.5  Huisvesting 
Het netwerk heeft geen vaste fysieke werkomgeving. Vergaderingen vinden online plaats of 
op een centrale plek in het land. De fysieke netwerkbijeenkomst eens per jaar vindt plaats op 
een locatie van een van de deelnemende organisaties.  
Ten behoeve van cursussen die live plaats vinden (merendeel online) wordt gezocht naar een 
passende plek in het midden van het land – momenteel kunnen we gebruik maken van een 
ruimte in het pand van de NVA in De Bilt. 
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5 Jaarbegroting 
 
5.1  Inleiding 
In  de afgelopen jaren is de financiële administratie van het netwerk beheerd door de NVA. 
Op 31 januari is het restbedrag overgemaakt naar de rekening van de Stichting. Daarmee zijn 
er geen financiële verplichtingen meer t.o.v. de NVA.  
 
5.2  Samenvatting begroting 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Begrootte kosten Begrootte opbrengsten

Overhead Scholing 

Website / informatievoorziening - ICT 4.789€                   Verdiepingscursus 375€              

Stichting-kosten 2.104€                   BEER-cursus 44.350€        

Overig 850€                       Webinars 2.250€           

Methodische leerbijeenkomsten 10.225€        

Kosten ten behoeve van de uitvoering

Coordinatie 20.000€                 leden' AJK

Digitale ondersteuning 4.935€                   Bijdrage deelnemende organisaties 2.000€           

Ruimtes en lunches 2.250€                   

Accreditatie 537€                       Overig

Collecte NSGK 810€              

Uitvoering - kosten docenten Donaties 500€              

Kosten docenten  25.763€                 

Saldo 

Saldo 2023 2.887€           

Totaal 61.228€                 63.397           
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Bijlagen 
 
Bijlage 1: Overzicht deelnemende organisaties 
Accare 
Altrecht 
Dr. Leo Kannerhuis 
Emergis 
Erasmus MC Sophie kinderziekenhuis 
Erasmus universiteit 
GGZ Breburg 
GGZ Centraal 
GGZ Eindhoven 
Interpsy 
Jeugd GGZ Dimence 
Karakter kinder- en jeugdpsychiatrie 
’t Kabouterhuis 
Kenter jeugdhulp 
KOOS 
Levvel 
Radar Jeugdhulp 
Reinier van Arkel / Herlaarhof 
Yorneo 
Youz/SARR 
Yulius 
Zorgbureau De Puzzel / JOKI-C jonge kind centrum 
Enkele individuele personen (prive praktijken) 
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Bijlage 2: Overzicht hoofdthema’s bijeenkomsten AJK 
Bijeenkomst 1   31-10-2013  Startbijeenkomst  
Bijeenkomst 2   06-03-2014  SWOT analyse en bepalen doelstellingen per 

projectgroep (vroegherkenning, diagnostiek, 
behandeling) 

Bijeenkomst 3   19-06-2014 Inventarisatie werkwijzen diagnostiek 
Bijeenkomst 4   02-10-2014 Goed genoeg behandeling voor jonge kinderen met 

autisme 
Bijeenkomst 5   16-04-2015 Ontwikkelingen op het gebied van vroegherkenning in 

NL en de JGZ richtlijn 
Bijeenkomst 6   01-10-2015 Samenwerking met ‘Vanuit autisme bekeken’? 
Bijeenkomst 7   14-04-2016 NAR / autisme en zindelijkheidsproblemen 
Bijeenkomst 8   06-10-2016 Presentatie e-learning vroeghekenning / BOSCC 
Bijeenkomst 9   13-04-2017 Autisme en eetproblemen 
Bijeenkomst 10 28-09-2017 Autisme en problemen in de prikkelverwerking 
Bijeenkomst 11 19-04-2018 Bespreking van drie promotietrajecten 
Bijeenkomst 12 11-10-2018 Casuïstiek bespreking 
Bijeenkomst 13 11-04-2019 Samenwerking tussen kinderpsychiatrie en neurologie 

bij complexe casuïstiek; extra overleg met deelnemers 
en hun managers  

Bijeenkomst 14 10-10-2019 Muziektherapie; eerste ervaringen met de BEER 
interventie 

Bijeenkomst 15 11-06-2020 via ZOOM: Korte update en presentatie 
wetenschappelijk onderzoek (PIP/SAPIENS) 

Bijeenkomst 16 08-10-2020 via ZOOM: Vroerherkenning en -diagnose vanuit het 
perspectief van ouders (o.a. ervaringsverhalen) 

Bijeenkomst 17 08-04-2021 via ZOOM: Hoe ontwikkelt zich prosodie bij kinderen 
met en zonder autisme? 

Bijeenkomst 18 07-10-2021 Selectief mutisme; Pilot data SCOPE studie (BEER) 
Bijeenkomst 19 07-04-2022  Taalontwikkelingsstoornissen en/of ASS 
Bijeenkomst 20 06-10-2022 De effectiviteit van Pivotal Response Treatment (PRT); 

implementatie RE-teams 
Bijeenkomst 21 06-04-2023  via ZOOM: Laaggeletterdheid en culturele aspecten 
Bijeenkomst 22 31-10-2023  Mini-symposium “Ik twijfel en wat nu?” en regionale  

bijeenkomsten in het kader van 10-jarig bestaan AJK 
 
 
Bijlage 3: Flyer AJK 2021  
 
 
 


